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UvoD

Rozhodnutie kam ist po maturite Studovat’ je pre absolventov gymnazia vel'mi tazké.
Jedna sa o jedno z najdolezitejSich kariérovych rozhodnuti v Zivote ¢loveka, ktoré ovplyviuje
cely jeho d’alsi zivot. Maturanti su zavaleni mnozstvom niekedy az protichodnych informécii
arad a dynamicky sa meniaci trh prace im to vobec neulahcuje. Dolezitym prvkov pri ich
rozhodovani je uvedomenie si vlastnych schopnosti a predpokladov, ana zaklade toho si
spravne vybrat’ odbor $tadia a pracu, na ktoru sa buda hodit’. Sebapoznanie je dlhodoby proces.
Pocas stredoSkolského Stiidia naberu nielen vel'a vedomosti, ale aj skisenosti a zru¢nosti, ktoré
ovplyviiuju ich volbu. Elektronické portfolio je komplexny nastroj podporujuci ich
sebapoznanie, sebaponatie a prispieva k spravnemu vyberu ich d’alSej kariéry. Elektronické
portfolio zhromazd'uje a prepaja vietky ziskané informacie. Ziakovi odpoveda na otazky: ,,Aké
st moje silné stranky?*, ,,Co ma bavi?“, , Na ¢o sa hodim?“, ,,Comu sa chcem d’alej venovat™?*,
,,Ktory odbor si mam ist’ d’alej Studovat?* Tvorba elektronického portfolia podporuje jeho
kritick¢é myslenie a sebareflexiu ako zaklad celozivotného vzdeldvania a vytara predpoklad
Kk profesijnému rastu. Kazdému ziakovi umoziuje opriet’ sa o ziskané schopnosti a vratit’ sa
k nim a doplnit’ ich. Vystupy elektronického portfolia tak Zziakovi sltzia aj v budtcnosti

k budovaniu vlastnej profesijnej cesty.

Elektronické portfolio je prenositelné a udrzatelné, je ho mozné aplikovat’ v akejkol'vek
strednej Skole. Jeho jedinecnost’ a inovativnost’ je vo vysokej miere zainteresovanosti Ziaka na
budovani svojej kariérnej cesty a prepojeni vzdelavanial a sebapoznania ziaka
s profesijnymi poziadavkami. Koncepcia tvorby elektronickych ‘portfélii Ziakov podporuje
osobnostny rast ziakov, aby sa z nich stali mladi l'udia, ktori budi v budtcnosti pripraveni
podl’a svojich schopnosti v praxi vyuzit' vedomosti, informdcie a zru¢nosti nadobudnuté pocas

Studia.
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1. Vytycenie ciel’a tvorby elektronického portfélia (EP) zZiaka, vychodiskd, motivacia

tvorby elektronického portfolia Ziaka (EPZ)

Skola podporuje osobnostny rast ziakov, aby dokazali obstat’ v neustale sa meniacom
svete.

Cielom vychovy a vzdelavania na nasej Skole je aby ziak:

naucil sa Studovat, systematicky pracovat’ a zdokonalovat sa
e ziskal kompetencie kontinudlne sa ucit’

e naucil sa kriticky ziskavat’ informacie

e rozvijal svoje myslenie

e naucil sa hodnotit’ svoju pracu

e rozvijal svoju tvorivost’

e prijimal rozdielnost’

e choval sa podl'a dobrych mravov

e resSpektoval svet hodnot

e fungoval ako zodpovedny Clen kolektivu

e ziskal o sebe pozitivnu predstavu ako o budiicom plnohodnotnom ob¢anovi spolo¢nosti

Vyucba je vzdelavacim procesom s cielenym $tidiom pod vedenimyucitel’a v interaktivnom
prostredi. Vyucovaci proces je aktivnym na ciel’ orientovanym procesom, ktorého sti€astou je
rieSenie tvorivych tloh. U¢it’ sa nové veci predpoklada prirastok novych informacii a poznatkov
k skor naucenému. Samostatné a kritické ziskavanie informacii, vyuZzivanie a zarad’ovanie
naucené¢ho su hlavnymi ¢astami vyucovacieho procesu. Rozvijanim ucebnych zrucnosti sa

vytvara zéklad pre celoZivotné ucenie sa ¢loveka.

Hlavnym cielom zavedenia EPZ bolo vytvorit’ prostriedok na ti¢inny transfer ziskanych
poznatkov, zrucnosti a sposobilosti ziakov pocas Skolskych rokov, posilnit’ tak profesijné
kompetencie v individualnom pristupe a prispiet’ tak aj k zvyseniu kvality Skoly. Vyuzili sme

systém aktivit na podporu kariérového rozvoja ziaka, ktoré zapadaji do koncepcie kariérového
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poradenstva. Vystupy tychto a uéebnych aktivit si vhodnym materialom spiiiajucim vytyéeny

ciel’.

Vyucovaci proces je komplexny a velmi ho ovplyviuju zazitky a emodcie. Radost’ z ucenia,
povzbudiva spitna vézba, kladné skusenosti a interaktivnost’ si mimoriadne dolezité pre seba
ponimanie ziaka.

EP ma schopnost’ zachytit’ a uchovat’ tieto pozitivne sklisenosti a ich spracovanim do vlastne]
podoby EP ziak ziskava profesijné kompetencie vyuziteI'né v budicnosti.

Ciele EPZ tak vychadzaju z cielov vychovy a vzdelavania na nasej skole.

Elektronické portfolio vychadza zo skusenosti prace s papierovym portfoliom Ziakov, reaguje
vSak na aktudlnu potrebu efektivne zhromazd'ovat’ a uchovavat Siroké spektrum kompetencii
ziaka modernym digitalnym sposobom. Ziak sa k uloZzenému materialu moze kedykol'vek

vratit’, doplnit’ ho, zhodnotit’ a vyuzit’ tak v budicnosti.

EPZ vnimame ako originalny nastroj na kariérovy rozvoj ziaka, doplitujici $kolsky
vzdelavaci program a profil absolventa, ktory permanentne a systematicky podporuje
a zaznamenava profesijny rast ziaka na zéklade identifikovanych potrieb modernej Skoly

a spolocnosti.

EP je jedine¢né v tom, ze integruje vzdelavacie trendy, zdoraziuje sebahodnotenie
Ziaka, jeho sebareflexiu. Ziak rozvija svoj potencial prezentovat’ sa a komunikovat’ v su¢asnom
svete. Vytvara si ucelenejsiu predstavu o sebe a vedie ho k zamysleniu sa nad sebou samym

a prevzatiu zodpovednosti za svoju kariérovu cestu.
Inovativnost’ EPZ je v Specifickom spdsobe vyuZzivania digitdlnych kompetencii Ziaka,
ktorymi spracovava a generuje mnoZzstvo zrucnosti a informdcii ziskanych pocas Stadia na

strednej Skole.
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2. Identifikacia vzdelavacich potrieb, zdroje aktivit

Moderné vzdeladvacie trendy, zdoraziiuju potrebu dlhodobého, systematického
a efektivneho podporovania procesu kariérového rozvoja ziaka. Ten je postaveny na koncepte
rozvoja zruc¢nosti potrebnych pre riadenie vlastnej kariéry. Medzi zdkladné patria sebapoznanie,
zistovanie informacii o trhu prace, rozhodovanie, planovanie a sebaprezentacia. Uvedené
zrucnosti zahfnaji celd radu kompetencii ako zhromazdovat, analyzovat, syntetizovat’
informacie, organizovat’ si vlastni vzdelavaciu a profesijni drahu a byt zodpovedny za svoje
rozhodnutia a z nich vyplyvajuce dosledky. Vsetky tieto schopnosti sa Ziak uci a intenzivnejsie

rozvija pri tvorbe vlastného kariérneho elektronického portfolia.

Kariérna cesta ziaka je tvorena uvedomelym aj neuvedomelym rozvojom profesijnych

kompetencii vychadzajucich zo siete potrieb profesijnych zru¢nosti Ziaka.

Siet’ potrieb sa sebaskusenost'ou ziaka zrkadli do jeho EPZ.

Potreby skoly
(vych. = vzdel.
Potreby ciele) Potrveby .
samotného spolo¢nosti
Ziaka (obtianske,
(individualne) moralne,...)
Profesijné et
potreby : 0;'3 \l
(potreby _ 7IAK I ro |f:ov
(rodiny,

profesie, ktoru

si Ziak vyberie) blizkych fudi)

Obrazok 1 Siet potrieb profesijnych zru¢nosti Ziaka
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3. Obsah a $truktira EPZ

Obsahom ziackeho EP st rozne typy dokumentov, ktoré mapuju Siroku ¢innost’ a vystupy

z nej Vv skole, ale aj mimo Skoly. Do EP si Ziak uklada doklady a zaznamy o svojej aktivite

podas SS, o tom, ¢o vietko zvladol, aké schopnosti, zruénosti a uspechy nadobudol. Teda

vSetky dokazy jeho Cinnosti, praci na hodinach, aktivnej ti€asti na udalostiach a akciach, ktoré

zazil a ktoré ho ovplyvnili.

Patria sem:

e seminarne prace, referaty, projekty zo vsetkych predmetov

e ziznamy zexkurzii, filmovych predstaveni, besied, workshopov (s vlastnymi
komentarmi, spatnou vdzbou, fotografiami, videom, odkazom na web...)

e slohy zo SJ, jazykov, ... (Gvahy o buducnosti, Studiu, praci...)

e Zivotopis, motivacny list (v slovenskom aj v cudzom jazyku)

e vysledky sebapoznavacich testov, testov osobnosti a pod.

e aktivity z triednickych hodin, imatrikulacii

® ziaznamy zo sutazi, spoluorganizovania akcii (DOD, matemat. klokan, i-bobor, Sport.
sut’azi, Students. plesov...)

e zaznamy aktivity v Studentskej rade

e SOC, olympiady, kriizky (samotna praca, ucastnicke listy, diplomy, vysledkové listiny,
foto...)

e projektz TPP

e prezentacie z predmetov, jazykové certifikaty

e vysledok kariérového poradenstva

e ziznamy aktivit vo vol'nom case: Skolenia, semindre, webinare, kurzy (certifikaty),
spolky, krazky, brigady (potvrdenia, prac. zmluvy, referencie...)

e dokazy dobrovolnickych aktivit (darovanie krvi — preukaz darcu, zbierky, bazare — foto,
¢lanok...)

e zoznam precitanej zdujmovej (odbornej) literatary, ¢lankov, pozretych dokumentov
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EPZ by malo davat’ odpovede na nasledovné otazky:

- Co ma bavi?

- Aké su moje uspechy, ¢o sa mi podarilo?

- Aké su moje silné stranky a ako ich vyuzivam (v ¢om som dobry)?

- Aké st moje schopnosti, co vSetko dokdzem? (ako som to ziskal a ako sa to pozna, ze
to viem?), akii mam spétnu viazbu od inych?

- Aké su moje sny, €o si prajem v zivote, v §tadiu? (¢o preto moézem urobit’?)

- Co sa chcem v Zivote naugit, ¢o chcem vediet, v &om sa chcem rozvijat, aky je moj

plan?

Portf6lio by malo byt pestré, aby poskytovalo komplexny obraz o ziakovi.
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Struktira EPZ

Ziacke elektronické portfolio nie je Ziadny $tandardizovany test. Jeho Struktiru sme
racionalne navrhli na zdklade ro¢ného delenia stredoskolského Stadia. Na EP ziak vyuziva
ulozisko OneDrive, kde ma svoju zlozku s ndzvom ,,Moje portfolio”. T4 obsahuje d’alsie zlozky
podla ro¢nikov a iné wordovské dokumenty. Spravidla v Stvrtom ro¢niku Studia si ziak vytvara
kariérové portfolio vyberom vhodnych poloziek podl'a zaujmu d’alSieho Studia. Takéto EP je

vhodné pouzit’ na prijimacich pohovoroch na vysoku skolu, ¢i uchadzani sa o pracovné miesto.

P N/
\/‘ ‘/J MOJE PORTFOLIO
‘ N’

~ STRUKTURA:

/ 1. roénik
2. ro¢nik
Moje portfélio
3.rocnik
=
4. rocnik

D Zivotopis = Jivotopis
vAl =
motivacny list ~—
/ i —

-  _— )
Obr 2 Struktira el. porffolia

\ 4
\/ \/¢
e 1. ROCNIK /
-
CASTI:
* IMATRIKULACIA — KOMENTAR, FOTO
* SOCIALNO — PSYCHOLOGICKY PROGRAM - ZHODNOTENIE
* SLOHY, PRACE Z JAZYKOV, SEMINARNE PRACE, PROJEKTY
« SUTAZE, KRUZKOVA CINNOST
* MIMOSKOLSKA CINNOST, VYLETY
* DOD, SOC, OLYMPIADY...
» EXKURZIE - KOMENTAR, FOTO
+ SEBAHODNOTENIE, HODNOTENIE VLASTNEHO ZAUIMU O PREDMETY
+ V3ETKO, CO MA ZAUJALO

T @ o)

Obr 3 Odporucané &asti el. portfolia 1.roénik SS
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e 2. ROCNIK

- TPP
* SLOHY, PRACE Z JAZYKOV, SEMINARNE PRACE, PROJEKTY

+ SUTAZE, KRUZKOVA CINNOST

* MIMOSKOLSKA CINNOST, VYLETY

+ DOD, SOC, OLYMPIADY...

* EXKURZIE

+ SEBAHODNOTENIE

 VYBER POVINNE VOLITELNYCH PREDMETOV S ODOVODNENIM

¥\

Obr 4 Odportéané ¢asti el. portfolia 2.roénik SS

| \&Z
\/ - 3. ROCNIK

* VELTRH VYSOKYCH SKOL

* VYSLEDKY KARIEROVEHO PORADENSTVA

* IMATRIKULACIE — ORGANIZACIA, AKTERSTVO

= SLOHY, PRACE Z JAZYKOV, SEMINARNE PRACE, PROJEKTY
« SUTAZE, KRUZKOVA CINNOST

* MIMOSKOLSKA CINNOST, VYLETY

* DOD, SOC, OLYMPIADY...

* EXKURZIE

* MOTIVACNY LIST

« ZIVOTOPIS

* VYBER POVINNE VOLITELNYCH PREDMETOV S ODOVODNENIM

-\

Obr 4 Odporacané &asti el. portfolia 3.ro¢nik SS

{

e
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9 4. ROCNIK

VYBER MATURITNYCH PREDMETOV S ODOVODNENIM
SLOHY, PRACE Z JAZYKOV, SEMINARNE PRACE, PROJEKTY
SUTAZE, KRUZKOVA CINNOST

MIMOSKOLSKA CINNOST, VYLETY

EXKURZIE

DOD, SOC, OLYMPIADY...

PREZENTACIE Z POVINNE VOLITELNYCH PREDMETOV
ZIVOTOPIS V CUDZICH JAZYKOCH
MOTIVACNY LIST V CUDZICH JAZYKOCH

> N

Obr 5 Odportiéané &asti el. portfolia 4.roénik SS

4
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4. Program implementicie EPZ do praxe §koly

Na zavedenie EP do praxe naSej Skoly sme zvolili systémovy postup. Vyuzili sme
systém aktivit na podporu kariérového rozvoja ziaka, ktoré zapadaju do koncepcie kariérového
poradenstva. Vystupy tychto a uéebnych aktivit sd vhodnym materialom spiiiajiicim vyty&ené

ciele EP.

Aby doslo implementacii EPZ je nevyhnutné zapojit' do procesu vietkych kolegov. Potrebna
je tu rola kazdého ucitel'a ako mentora, cielend na rozvoj Specifickych zru¢nosti Ziaka. Ucitelia
poskytuju ziakom mentorské vedenie v rdmci jednotlivych predmetov. InStruuju ziakov
k tvorbe materialov, odportcéajii postupy a zdroje vhodné do EP. Spolupraca so vSetkymi
pedagogmi je potrebna nielen na jeho zavedenie a pri individualnej tvorbe EP ziaka. Vyucujuci
poskytuje podporu kariérového rozvoja ziaka a medzi ucitel'om a Ziakom dochadza k vztahu
takmer na urovni koucingu, kde ciel'om je doviest’ ziaka k lepSiemu poznaniu, samostatnosti,
zodpovednosti, tvorivosti a k stanoveniu vlastnej vizie buducnosti. Zaroven ucitelia
jednotlivych predmetov navzdjom kooperuju pri realizécii a planovani rdéznych aktivit

a vymenou skusenosti medzi sebou prispievaju aj k vlastnému profesijnému rozvoju.

Postup:

1. Triedni ucitelia 1. rocnikov — Vv ivode Skolského roka na triednickych hodinach podaju
informéciu o zaloZeni e-portfolia, pribliznom obsahu a vyzname pertfolia. Takisto tto

informéciu sprostredkuju rodi¢om na rodicovskom zdruzeni.

2. Ucitelia informatiky — technické podpora - na hodinach informatiky — kazdy ziak si vytvori
na tlozisku OneDrive svoju zlozku s nazvom ,,Moje portfolio, predstavia $truktiru EPZ.So
stiborom pracuju Ziaci po stranke obsahovej (vkladanim jednotlivych poloziek) ale aj formélne;j
(4prava textu, pouzivanie $ablon, nadpisov, hypertex. odkazov, vkladanie fotodokumentacie,

videi, prezentacii,..).

3. Vsetci vyucujuci — podporuju tvorbu vhodnych materidlov na Ziacke portfolia v ramci svojich
predmetov a odporti¢anim, co vSetko si tam moézu ziaci vlozit'. Ak je to mozné daju priestor
ziakovi na prezentaciu svojho portfolia pred spoluziakmi (v rdmci povinne volitelnych

predmetov).

12
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4. Vyucujuci predmetu Tvorba a prezentacia projektov — prezentacia portfolii na hodinach.

5. Triedni uditelia — v zavere Skolského roku vytvoria oficialnu triednicka hodinu zamerant na

prezentaciu portfolii.

5. Vedenie skoly — oceni top portfélio maturanta.

13
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5. Monitorovanie a hodnotenie EPZ, vystupy

Pri monitorovani a hodnoteni vystupov tvorby EP posudzujeme spOsoby realizované
v Skole, a ¢i procesy vedu k vyty¢enému ciel'u EP. Na tejto tillohe spolupracuju vSetci vyucujtci
v ramci svojej predmetovej komisie. Vysledky zisteni reflektuji navzajom medzi sebou a spolu
s kariérovou poradkynou. Nasledne dochadza k Gpravam obsahu, Struktury a podoby EP,
k doplneniu a navrhu dalsich chybajucich aktivit a ¢innosti. Vystupy samotnych portfolii
sleduju triedni ucitelia v ramci triednickych hodin, ucitelia predmetu Tvorba a prezentacia
projektov, kariérova poradkyna, $kolska psychologicka a Specialny pedagdg. Kazdé jedno EP
je jedine¢né EP je zZivy dokument ak jeho hodnoteniu pristupujeme autenticky, teda
posudzujeme Ziakovu komplexnt osobnost, jeho uspechy, schopnosti a Zelania do budicnosti.
Hodnotenie EP je zamerané na postojové hodnoty Ziaka, jeho praktické skusenosti a zru¢nosti
potrebné pre skutocny zivot. Prostrednictvom obsiahnutych dokumentov je prilezitostou pre
uspech kazdého Studenta , bez ohl'adu na to, na akej urovni sa nachadzaju ostatni spoluziaci

v triede.

14
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6. Slovo na zaver

EPZ ma holisticky charakter a je majetkom Ziaka, ktory je do celého procesu tvorby
svojho el. portfolia vtiahnuty hned’ v 1.ro¢niku $tadia. V priebehu d’al§ich 4 rokov absolvuje
velké mnozstvo aktivit, nadobiida vedomosti, skusenosti a postoje, ktoré musi spracovat’
a vygenerovat’ tak, aby ich mohol uchovat’ vo svojom EP v podobe vyuZzitelnej v budicnosti.
EP je plne zavislé od aktivity Ziaka, a nati ho prevziat zodpovednost za vlastny osobny
a odborny rozvoj. Podnecuje ho zamysliet’ sa nad sebou samym, uvedomit’ si svoje prednosti
a predpoklady na d’alSie Studium. Rozvija, jeho potencidl prezentovat’ sa, rozpoznavat’ svoje
slabé a silné stranky, svoje hodnoty a talent a na zaklade toho si zvolit’ budicu kariérnu cestu

po absolvovani gymnazia.

EP v Skole sa postupne stava stcastou Skolskej politiky. Je to cesta ako uspiet
V konkuren¢nom svete informacii, interpretacie a prezentacie. Sebapodporuje vzdeldvanie
v Skole, i mimo nej a pripravuje na vstup do sveta prace. Zavadzanie realizovaniec EP Ziakov
ovplyviluje, meni a zavadza novy spdsob prace a interakcie medzi ucitel'om a ziakom, medzi
ucite'mi navzajom a vzajomnu spatna vézbu vSetkych zacastnenych. Problematika kariérového
rozvoja ziaka tak prechadza naprie¢ celym pedagogickym zborom a prispieva K zvySeniu

kvality celej Skoly.
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