R B Hodnotenie aktualizachého vzdelavania

Poskytovatel’
Gymnazium V. B. NedoZerského, Matice slovenskej 16, 971 01, Prievidza, ICO: 160 750

Nazov vzdelavania:
Vzdelavanie prevencie z pohladu aktivnej reSpektujucej komunikdcie. Ucitel ako facilitator

cez vyucujuci Styl. Kritické myslenie. Prevencia zaZitkovou formou.

Rozsah aktualiza¢ného vzdelavania: 10 hodin
Forma aktualiza¢ného vzdelavania: prezencna

Termin aktualizacného vzdelavania: 6. februdr 2024 - 23. april 2024

Hodnotenie uskutocneného vzdelavania:

Hodnotenie sa uskutocnilo prostrednictvom formuldra ,Spatnovazbovy harok pre ucastnikov
vzdeldvania“ (podla Kirkpatrickovho modelu, Miklovi¢, 2013, s. 225-227).
Hodnotiaci dotaznik vyplnili vSetci Ucastnici vzdelavania.

4+ POVINNE OTAZKY SO SKALOVANOU ODPOVEDOU:

hodnota 5 — som Uplne spokojnd/y
hodnota 4 — som spokojny/a
hodnota 3 — som skor spokojny/a
hodnota 2 — som skor nespokojny/a
hodnota 1 — som nespokojny/a
hodnota 0 — som Uplne nespokojny/a

hodnotena oblast priemerné ziskané skoére
Vzdeldvanie splnilo mojej ocakavania. 4,32
Na vzdeldvani som sa citil dobre 4,59
Program splnil to, ¢o bolo sltbené. 4,51
Vzdelavanie bolo hodnotné vyuZitie mojho Casu. 4,16
Lektor bol velmi dobre pripraveny. 3,39
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Pracovali sme na zaujimavych zadaniach, aktivitach. 3,06

Mali sme k dispozicii podporné materialy. 3,02

Ziskané vedomosti mbézem aplikovat vo svojej pedagogickej | 3,14
praxi.

Ziskané vedomosti azruénosti viem pouZit vo svojej| 3,16
pedagogickej praxi.

Po aplikovani ziskanych vedomosti a zru¢nosti vzrastie kvalita | 3,06
mojej pedagogickej praxe.

Grafické zndzornenie vysledkov otazok so Skalovanou odpovedou:

B Em4 m: m: m1 mo

Vzdeldvanie splnilo maojej ofakavania. _I
Ma vzdelavani som sa citil dobre, _
Pragram spinil to, éo bolo slibené, _
Vzdelavanie bolo hodnotné wyuZitie méjho Easu. _.I
Pracovali sme na zaujimavych zadaniach, aktivitach. _I
Mali sme k dispozicii podporné materialy. _I
Ziskané vedomosti méZem aplikovat vo svoje) -
pedagogicke] praxi.

Zizkané vedomosti a zruénosti viem pouZit vo svoje) .
pedagogicke] praxi.

Po aplikovani ziskanych vedomosti a zrucnosti varastie -
kvalita maojej pedagogicke] praxe.

100%
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4+ NEPOVINNE OTAZKY S OTVORENOU ODPOVEDOU:

1. Co povazujete za tri silné stranky vzdelavania?
Odpovede:

Profesionalita, odbornost, zmysel pre humor

Odbornost, profesionalnost, interakcia

Profesionalne, pou¢né a zabavné

Aktudlne, nad¢asové, zaujimavé

Prijemna atmosféra, dobre pripraveni lektori, stru¢ne odprezentované
Moderne

Ludia z praxe, atmosféra, vyuzitelnost

Ludia z praxe, prijemnd atmosféra, podnetné prostredie

Profesionalita, aktualnost, aplikovatelnost

pripravenost lektora, zaujimava téma, prepojitelnost s praxou
Flexibilita, Ustretovost organizatorky, ¢as konania

Praktickost, ucelnost, adresnost

Konkrétnost, zrozumitelnost, dostupnost

Aktudlnost, prehladnost, stru¢nost

Prehladnost, zrozumitelnost a primeranost.

Odbornost, skisenost prednasajiceho

konkrétnost, aplikovanie do praxe, vystiznost

Prezencna forma vzdelavania, odbornost $kolitelov, prepojenie s praxou
Aktudlnost, vyuZitelnost, jednoduchost

Dobra priprava, vyborné odkomunikované a prepojenie na prax
Pripravenost lektorov, prijemna atmosféra

Komunikativnost, Ustretovost, jasné ciele

Aktudlnost, vyuzitelnost, praktickost

Odbornost, flexibilita, profesionalita

Praktické zruc¢nosti a vedomosti, zlepSenie komunikaénych schopnosti v krizovych situaciach
Prepojenie s praxou, rozsirenie obzorov, profesionalny pristup lektorov

Casové zaradenie,
Ziskané vedomosti viem vyuZzit vo svojej pedagogicke] praxi. Praca na spolo¢nych aktivitach. Flexibilita.
Osobny rast a nové skidsenosti.

Moznost aplikacie, potreba
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Praktickost, vystiznost, aktualnost

Konkrétne priklady z praxe, materidly, komunikacia

Iba besedu s policajtom - konecne nieco praktické

Objektivita, odbornost, flexibilita

Informacie k aktudlnej téme, prepojenie s praxou, ¢asova nenarocnost
Obohacujuce, moderné

Pripravenost, terminy, zaujimavost

Vyuzitelnost v praxi, rozsirenie obzoru, zrozumitelnost

Aktualnost

Odbornost pripravenost vystiznost

Odborna urovern , obsah, profesionalita

Prijemné prostredie, kolegovia, ¢as

Casové rozpatie, vhodnda komunikdcia, aktivity

Pripravenost lektorov, prehladnost ,jasnost , stru¢nost, prijemna atmosféra
Vyuzitelnost v praxi

Realizacia v $kole, prijemna atmosféra, odbornost

2. Co povaiujete za tri slabé stranky vzdelavania?
Odpovede:

Splnilo vietky ofakavania

Nemam

Ziadne

Neviem

Bez nedostatkov, spokojnost

Som spokojna.

Neviem o Ziadnych

Bez slabych stranok

Slaba aktivita a pozornost niektorych ucastnikov skolenia
Nemalo slabé stranky

Neboli Ziadne

Ludsky faktor, adresnost, nedochvilnost kolegov

To, Ze je vzdelavanie povinnostou. Ze nie je dobrovolné. Zabera ¢as potrebny na regeneraciu.
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Slabé zapojenie uUcastnikov

Ni¢ nové som sa nedozvedela

Nem3d

Pre mna uz zbytocné

Neboli

Malo ¢asu na niektoré témy

Ni¢

Nemam o uviest

Chybalo viac praktickych ukazok pre SS.

Masovost

Dizka trvania, priestor na otazky, spolupraca kolegov

Malo konkrétnych informacii k jednotlivym predmetom

Ze nas vzdelavaju panie, ktoré maju ovela menej pedagogickych skdsenosti ako my, ani nie na $kole
rovnakého typu a nutia nas hrat infantilné hry - ¢o bolo v méde v 90-rokoch a neprispdsobili sa publiku

Neboli slabé stranky
Absencia aktivit prace s témou, absencia prezentdcie s vizualnymi prvkami, absencia poskytnutych
materialov k téme

Kratky cas

Neboli

Ze to musi byt, dizka, ni¢

Podporné materialy, malo praktickych prikladov,
Nemam zasadnu vyhradu

Neviem sa vyjadrit.

3. Co odporutcéate pre realizaciu aktualizaéného vzdeldvania buduci $kolsky rok?
Odpovede:

Neviem

Digitalne zrucnosti

Nieco podobné

Vzdeldvat sa aj v oblasti IT - excel, powerpoint ...
Komunikécia v $kole U-Z

Komunikécia vo vztahu uditel a Ziak.

Témy z praxe

Odburavanie stresu
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Aj aktivity umeleckého druhu s ciefom ziskat praktické zruénosti

LepSie zvolené témy a ich skutoéne zaujimavé naplnenie, menej je viac

Nié

Komunikacia so Ziakom

Zachovat koncept

Praca s problémovym Ziakmi- konkrétne situdcie

Organizovat podobne ako doteraz.

Interaktivny material

Pravo v Skole

Nemam Ziadne odporucania, vyhovovalo mi to tak, ako to bolo zrealizované

Aby si kazdy mohol najst vzdelavanie podla svojho vyberu zo svojho odboru a dolozil potom certifikat o
tom.

Vyhorenia ucitela

Privitala by som vzdeldvanie ohladom mojej aprobdcie
Nemam odporucania

ESte si to potrebujem premysliet

Nemam vyhrady

Nevyberat ¢as po vyucovani

Nemdm navrhy

Viac prikladov z praxe SS a ich nasledna vyuZitelnost.

Mensi pocet Ucastnikov

Ako budovat toleranciu medzi Ziakmi a bezpeéné prostredie
Zameranie na konkrétne predmety

Nieco, co ndm naozaj pomobze, zistenie, ¢o by sme potrebovali
Nemam Ziadne odporucania

Zatraktivnit formu a priebeh vzdeldvania metédami bezne vyuzivanymi na vyucovani so Ziakmi -
interaktivnost, zapajanie viacerych zmyslov a pod.

Hodnotenie Ziakov

Aktualizovanost

Vynechat

Vyuzitie Al na hodinach a ako predist podvéadzaniu s pouzitim Al
Viacej praktickych ukazok, ako efektivne vyuzit v pedagogickej praxi
Skolenia v odbornych predmetoch, nie véeobecné

Neviem sa vyjadrit.



